Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 29/2023 r.
Dyrektora Szpitala Miejskiego
$w. Jana Pawla II w Elblagu

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]
w Szpitalu Miejskim sw. Jana Pawtia II w Elblagu
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym lokalizacja ul. Zwigzku Jaszczurczego 22 przez:

1. lekarzy/lekarzy specjalistow,
2. fizjoterapeutéw,
3. psychologdw.
§1
Komisja konkursowa jest kolegialnym ciatem doradczym Dyrektora Szpitala Miejskiego w Elblagu i przez niego powotywanym

do  przeprowadzenia konkursu ofert na udzielanie  $wiadczen  zdrowotnych w  Szpitalu Miejskim
w Elblagu. o

§2

1. Skiad Komisji konkursowej powinien liczy¢ od 3 do 7 osdb wytonionych spoérdd pracownikow Udzielajacego
zamowienia. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel wiasciwego, ze wzgledu na
rodzaj Swiadczen zdrowotnych objetych zamowieniem, samorzadu zawodu medycznego.

2. Czonkowie  Komisji  powotywani sg  Zarzadzeniem  Dyrektora  Szpitala  Miejskiego w  Elblagu,
z uwzglednieniem osoby Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego. Za czynnosci
administracyjne, wykonywane zgodnie z procedurg konkursowg odpowiada Sekretarz Komisji konkursowej.

4. Komisja sposrod cztonkdw komisji wybiera osobe protokotujgcg przebieg pracy komisji.

§3
Komisja Konkursowa:

1) przeprowadza czynnosci w postepowaniu konkursowym: dokonuje otwarcia ofert, ich badania i oceny, przygotOWUJe
propozycje rozstrzygniecia Konkursu,

2) uczestniczy w rozstrzyganiu ziozonych s$rodkéw ochrony prawnej w zakresie przewidzianym w art. 153 wustawy
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze. zm.),

3) dokumentuje przebieg postepowania, ‘

4) prowadzi korespondencje z oferentami, w zakresie postepowania konkursowego,

5) informuje Dyrektora Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawta II w Elblagu o dokonanym wyborze.

§4
1.  Czlonek Komisji konkursowej podlega wytaczeniu z udziatu w pracy w Komisji, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,
4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana z nig z tytutu
przysposobienia,
5) osoba, ktdra pozostaje z cztonkiem Komisji w takim stosunku, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnosci cztonka Komisji.
2. Czonek Komisji zobowigzany jest do niezwlocznego  powiadomienia  Dyrektora  Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta IT w Elblggu i Przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy o zaistnieniu przestanki wskazanej w ust. 1.
3. Dyrektor Szpitala Miejskiego w Elblagu w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje wytgczenia cztonka Komisii
konkursowej i w sytuacji, gdy po wyfaczeniu cztonka, Komisja skiada sie z mniejszej liczby czionkéw niz trzech, powotuje
nowego czionka.

§5
Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania i konczy z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert.
§6
1. Komisja konkursowa, niezwtocznie po uptynieciu terminu sktadania ofert, na posiedzeniu dokonuje kolejno nastgpujacych

czynnosci:

1) podaje wielkos¢ srodkéw finansowych, ktdre Udzielajacy zamdwienia moze przeznaczyé na sfinansowanie zamOW|en|a
2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktdre z ofert spetniajg warunki okreslone w Szczegdtowych Zasadach Konkursu Ofert,

4) wzywa oferentéw do zlozenia wyjaséniei, przyjmuje wyjasnienia i oéwiadczenia zgtoszone przez oferentéw na plsmue
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lub do protokotu, wzywa oferentdw do usuniecia brakdw,
5) odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w Szczegdtowych Zasadach Konkursu Ofert lub ztozone po
wyznaczonym terminie,
6) zawiadamia oferentdw, ktdrych oferty zostaty odrzucone,
7) wybiera najkorzystniejszg oferte, chyba Ze nie dokonata wyboru zadnej oferty.
2. Komisja konkursowa moze wezwa¢ na swoje posiedzenie oferenta w celu przeprowadzenia czynnosci wskazanej w ust.
1 pkt 4.
3. Komisja konkursowa dziata na posiedzeniach niejawnych, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 7, ktdre maja
charakter jawny.
4,  Oferenci, ktorzy nie wezmg udziatu w czynnosciach jawnych wskazanych w ust. 3 mogg zosta¢ poinformowani o przebiegu
tych czynnosci na pismie. ’

§7
1. Komisja konkursowa przy wyborze najkorzystniejszej oferty kieruje sie kryteriami okreslonymi w Szczeg6towych zasadach
dotyczacych konkurséw ofert.
2. Komisja konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w liczbie umozliwiajgcej realizacje przedmiotu zamowienia.

§8

Z przebiegu konkursu w kazdym rodzaju Swiadczerr Komisja sporzadza odrebny protokdt, ktdry powinien odzwierciedlad
przebieg posiedzen komisji, a w szczegdlnosci zawieraé:

1) oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zamowienia oraz okreslenie miejsca i czasu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji konkursowej,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert, ktore zostaty odrzucone, z uzasadnieniem,

5) wskazanie ofert, ktore spetniajg warunki formalne,

6) wyijasnienia i oswiadczenia oferentow biorgcych udziat w danym konkursie,

7) wskazanie najkorzystniejszych dla Udzielajacego Zamowienia ofert albo stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata

przyjeta wraz z uzasadnieniem,

8) ewentualne odrebne stanowisko czionka Komisji lub przedstawiciela,

9) wzmianke o odczytaniu protokotu,

10) podpisy cztonkdéw Komisji.

§9
Sekretarz Komisji konkursowej, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawla 1II
w Elblagu wyniku postepowania konkursowego w ciggu 2 dni zawiadamia oferentéw o zakoficzeniu konkursu poprzez
Zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej i tablicy ogloszen Udzielajacego zaméwienia.

§10

1. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki  zdrowotnej,

“" do czasu zakonczenia postepowania, oferent moze ziozy¢é do Komisji pisemny umotywowany  protest
w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w danym rodzaju ulega zawieszeniu, chyba, Ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny.

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

4.  Protest ziozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

§11
Informacje uzyskane przez czlonkow Komisji konkursowej w toku postepowan konkursowych stanowig tajemnice
stuzbowa.

' §12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym  Regulaminem  stosuje sie  przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022, poz. 633 z pdzn. zm.) oraz odpowiednio przepisy art. 146
ust.1, art. 147-150, 151 ust 1-5, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.).
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